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@DUREE ET DELAI D’ACCES STATUTS

« A LA FORMATION » - - Ministere de I'Agriculture et de
- Rentrée en septembre la souveraineté alimentaire
- Entrée permanente possible tout - Apprentissage jusqu’a 30 ans

au long de I'année, nous consulter (formation payante a charge de

- 2 ans en alternance I'employeur, participation
- 13 semaines de cours par an financiére pour I’hébergement,
- 35h de cours par semaine la restauration et I'animation)

- Initiale avec des stages
NIVEAU 3 du cadre européen des

certifications RYTHME D’ALTERNANCE

- 13 semaines a la MFR

ETABLISSEMENT Privé sous contrat . .
- 27 semaines en entreprise

avec le Ministére de I’Agriculture et de
I’Alimentation

MAmodes MOV LAFORMATION ENENTREPRISE

TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL
- Office National des Foréts
- Centre National de la Propriété forestiere
- Groupement forestier et coopérative forestiére
- Fédération départementale des chasseurs
- Office National de la Biodiversité

ACTIVITES REALISABLES PAR LE JEUNE EN ENTREPRISE
Tous travaux forestiers (de la plantation a I'élagage)
- Des travaux liés a I’exploitation forestiere
- Réflexions sur les itinéraires de sylviculture
- Mise en pratique des marquages (désignation, martelage)
- Les activités de débardage

OBIJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION
COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Compétences sylvicoles : plantation, élagage, exploitation, gestion de
peuplements
- Compétences mécaniques : trongonneuse, débroussailleuse
- Travailler en équipe et en sécurité
- Prise en compte des enjeux environnementaux dans un contexte forestier
- Savoir s’organiser, conduire un chantier et gérer une équipe

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Le chantier forestier dans son contexte : Maintenance des matériels forestiers ; Travaux
de blcheronnage ; Travaux d’amélioration des milieux forestiers et de renouvellement
des peuplements forestiers / Insertion du salarié dans I'entreprise / Module d’initiative
professionnelle

ENSEIGNEMENT GENERAL
Francais, Histoire/Géographie, Education socio-culturelle, Anglais, Education physique et
sportive, Mathématiques, Informatique
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