
Sessions Périodes

UE 1.1                               
Transition 

écologique et 
développement 

durable

UE 1.2                     
Restauration des milieux 

naturels

Sessions Périodes
UE 2.1                               

Évaluation des 
écosystèmes

UE 2.2                     
Éducation à 

l'environnement

UE 2.3                     
Équilibre sylvo- 

cynégétique

entreprise entreprise

CFA Septembre
Identification des débats 
de société d'actualité

Utilisation de logiciels et de traitements de 
données - Analyse statistique

CFA Janvier

Caractéristiques de la 
notion d’information dans 
une situation de 
communication

CFA Septembre
Fondamentaux 
pédagogiques et éducatifs 
en lien avec l'EREDD

Connaissance des démarches réglementaires 
administratives

CFA Février

Démarche d’interprétation 
du patrimoine bioculturel
Plan de valorisation 
territorial

entreprise Octobre
TP  - Enjeux liés au DD en 
territoire et en MP

CFA Février
Méthodologie des 
différentes techniques 
d’animation

CFA Octobre

Élaboration de 
problématiques en lien 
avec le développement 
durable

Diagnostic d'état des populations, des 
communautés et des écosystèmes

entreprise Mars
TP  - Recherche 
d'informations sur le 
territoire de MP

TP  - Recherche 
d'informations sur la 
gestion cynégétique 
du territoire de MP

CFA Novembre
Principes de la médiation 
scientifique

Repérage des risques et impacts - Estimations 
des coûts budgétaires

CFA Mars
Stratégies 
d’acquisition de 
données

Caractérisation de la notion 
de document

CFA Novembre
Valeurs et principes de 
l'éducation nature

Planification des besoins qualitatifs et 
quantitatifs en main d'œuvre et matériel

CFA Avril Connaissance des publics

entreprise Novembre
TP  - Confrontation et validation du diagnostic 
et de la planification en MP

CFA Avril

Anticipation et 
prolongement de l’action 
d’animation. 
Communication numérique

CFA Décembre
Choix d'une stratégie 
argumentative - Choix des 
arguments et illustrations

Réalisation de cartes à l'aide de SIG entreprise Avril
TP  - Mise en œuvre 
de protocoles 
d'inventaire en MP

CFA Décembre Co-construction d'un 
projet pédagogique et 
éducatif

Gestion d'une équipe en OGE : chantiers de 
génie écologique

CFA Mai

Analyse de l'information : 
condensation et indexation, 
évaluation de la qualité. 
Organisation de 
l’information.

Calcul d'indices, fiches 
de dégâts de gibier 

entreprise Décembre
TP  - Confrontation et 
validation de 
l'argumentation en MP

CFA Mai
Intégration des 
réglementations de l'accueil 
du public

Propositions de 
gestion cynégétique

CFA Janvier
Méthodologie de 
l'évaluation d'un projet 
pédagogique

Formalisation d'un diagnostic d'expertise 
naturaliste - SE 1.2  - Ecrit

entreprise Juin
TP  - Collecte et saisie 
des données 
naturalistes en MP

CFA Janvier
SE 1.1  - Oral individuel sur 
dossier

Gestion d'une équipe en OGE : chantiers de 
génie écologique - SE 1.2  - Pratique explicitée 
à l'oral

CFA Juin
Utilisation raisonnée des 
systèmes d’information - SE 
2.2 - Ecrit

CFA Juin Animations scientifiques

CFA Juillet

Mobilisation d’outils 
de géomatique et de 
bases de données -  SE 
2.1  - Oral 
d'explicitation

Animations scientifiques - 
SE 2.2  - Oral

Mise en œuvre de 
protocoles 
d'inventaires et de 
suivi

Les différents modes 
de chasse et leurs 
cadres 
réglementaires

Année 1 - Semestre 2

M.F.R. La Ferté-Bernard / École des Métiers de la Nature
T.S.F.A. / BTSA Gestion et Protection de la Nature

Année 1 - Semestre 1

Appropriation et prise 
en compte des 
contextes de 
réalisation de l’étude

Biologie et gestion 
des ongulés - 
Données 
cynégétiques

Mise en œuvre de 
protocoles 
d'inventaires et de 
suivi -  SE 2.1  - 
Pratique

Collecte de données 
naturalistes

Mise en œuvre 
d'actions de gestion 
cynégétique - SE 2.1  - 
Ecrit



Sessions Périodes
UE 3.1                               

Gestion de 
projet

UE 3.2                     
Concertation territoriale

Sessions Périodes

UE 4.1                               
Projet en 

milieu 
professionnel

UE 4.2                     
Langue et 
technique

UE 4.3                      
Sports de 

pleine nature

entreprise Juillet - Août

TP  - Prise en compte du 
contexte territorial 
(institutionnel, 
économique, juridique, 
social, paysager, 
historique, culturel)

entreprise
TP  - Formalisation 
d'un projet 
d'entreprise

CFA Septembre

Prise en compte des 
notions et mécanismes 
économiques. 
Identification des 
principaux courants de 
pensée économique

Notions de communication interpersonnelle et 
visuelle
Analyse du contexte de communication
Formalisation des objectifs

CFA Janvier

Connaissance des 
réseaux 
professionnels et de la 
constitution de 
réseaux. Connaissance 
des fondamentaux 
d’une situation 
professionnelle et de 
l’exercice de l’emploi

Identification, analyse 
et gestion de 
sensations physiques, 
physiologiques et 
psychologiques
Evaluation de ses 
ressources par 
différents tests

CFA Septembre

Connaissances des 
organisations, statut 
juridique. Connaissance 
des politiques publiques. 
Le territoire : une notion 
polysémique et des 
réalités complexes

Prise en compte des objectifs de la 
concertation
Structures porteuses de la concertation
Prise en compte des dynamiques territoriales

CFA Janvier
Planification du 
travail
Gestion des moyens

Maîtrise de connaissances 
lexicales, phonétiques, 
prosodiques et syntaxiques

CFA Septembre

Identification des projets 
sur le territoire. Régimes 
d’autorisation, statuts du 
foncier. Les acteurs et 
leurs interactions Analyse 
de la commande et 
hiérarchisation des 
enjeux.

Connaissance des objectifs et des missions de la 
structure. Posture professionnelle.
Cohérence du message porté. Résultats 
souhaités et évaluations envisagées

entreprise
TP  - Recherches sur 
territoire de mobilité

entreprise Septembre
TP  - Projets de territoire, 
acteurs engagés et 
interactions en MP

CFA Février

Appropriation des 
démarches et outils de 
l’accompagnement au 
projet personnel et 
professionnel

Développement de l’aisance 
dans différentes situations 
de communication

CFA Octobre

Compréhension de la 
dynamique économique. 
Analyse et mobilisation 
de données économiques 
et sociales

Elaboration de messages : oraux, écrits, visuels. 
Création de supports.
Evaluation et mesure de l’efficacité

CFA Février

Organisation 
collaborative du 
travail. Préparation, 
conduite et compte 
rendu de réunions

CFA Octobre CFA Février

Différents types 
d’indicateurs simples 
quantitatifs et 
qualitatifs
Notion d’indicateurs 
combinés

Les choix, la prise 
d’initiative, la 
responsabilisation, la 
démarche réflexive pour 
apprendre. 

CFA Octobre entreprise

TP  - Animation de 
groupe (innovation, 
créativité, régulation 
…)
Participation active à 
des réunions

entreprise Novembre CFA Mars
Validation du cahier 
des charges

Question de la 
sécurité pour soi et 
pour autrui dans la 
pratique physique 

CFA Novembre CFA Mars
Validation d’un 
rapport d’étapes

Connaissance du contexte 
général, acteurs de la 
gestion de la nature et 
diagnostic des sites 
concernés

CFA Novembre entreprise
TP  - Présentation du 
bilan à un comité de 
gestion

TP  Interaction avec les 
activités agricoles et 
forestières

entreprise Novembre
TP  - Caractérisation de la position des acteurs 
autour d'un projet territorial

CFA Avril

Tenue de cahiers 
d’enregistrement des 
opérations - 
Administration du 
projet

Enrichissement des 
connaissances culturelles 
afin d’interagir avec des 
étrangers

CFA Décembre

Identification et 
questionnement des 
causes de 
transformations sociales 
et économiques. 
Appréhension des enjeux 
de nature socio-
économique associés - SE 
3.1  - Dossier écrit

Démarches de concertation territoriale et 
conditions de leur mobilisation

CFA Avril

Formalisation et 
valorisation de ses 
capacités et de ses 
expériences vécues
Adaptation aux 
attentes d’un poste, 
d’une mission, d’une 
tâche

Interaction avec les 
activités agricoles et 
forestières - Actions des 
animaux d’élevage sur le 
milieu

CFA Décembre

 Formalisation du 
document complet de 
planification - SE 3.1 - 
Oral

Caractérisation des positions des acteurs en 
présence. Les postures professionnelles en 
situation de conflit - SE 3.2  - Oral

CFA Avril

Rédaction d’un bilan 
annuel d’activité
Présentation du bilan 
à un comité de 
gestion et pistes 
d’évolution - 
Evaluation du projet -

 Élaboration de stratégies de 
médiation

Gestion du degré 
d’investissement en 
cours et en dehors du 
cours. Utilisation d’un 
carnet de suivi dans sa 
pratique 

Gestion administrative et 
financière des projets. 

Rédaction et planification 
des fiches actions. Vision 
prospective du territoire.

Techniques d’argumentation
Stratégies de médiation et plan d’action de 

communication.
Évaluation du plan de communication.

Procédures 
d’échauffement et de 
récupération 
adaptées.                       
Préparations 
physique, 
physiologique et 
psychologiques

Année 2 - Semestre 3 Année 2 - Semestre 4

Formalisation des 
objectifs à moyen terme. 
Démarche de diagnostic 

territorial.

Caractérisation de la position des acteurs 
autour d’un enjeu territorial. Mobilisation des 

acteurs et usagers impliqués


